Betriebliche
Gesundheitsforderung

Immer mehr Unternehmen investieren in die
psychische Gesundheit ihrer Mitarbeiter!
Sie tun dies aus guten Griinden!

Seit 2010 haben die Krankheitstage aufgrund psychischer
Erkrankungen um 56 Prozent zugenommen. AuBerdem
fuhren diese Erkrankungen nach wie vor zu auffallend langen
Ausfallzeiten. Mit 30,3 Tagen je Fall dauerten sie 2020 mehr
als doppelt so lange wie der Durchschnitt mit 13,8 Tagen je

Fall.
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Zwischen Gesundheit, Beruf, Familie & Freizeit
bestehen untrennbare Wechselwirkungen!

Tim Stodtmeister

Privatpraxis fiur Psychotherapie
Hildastrae 5 in 69469 Weinheim




Gesunde Mitarbeiter
Gesunde Unternehmen.

Leider ist schnelle psychotherapeutische Hilfe eine
Mangelware geworden. Die prekare Lage wurde
durch die Corona-Pandemie zusatzlich verscharft.
Laut einer Umfrage der Psychotherapeutenkammer
(2021) mussten 40 % der Befragten langer als
sechs Monate auf einen Behandlungsplatz warten.

MEIN ANGEBOT:

e mil. Stundenkontingent fur Unternehmen

e Anonymitat fir lhre Mitarbeiter

o flexible Terminstruktur

 schnelle Terminvergabe

e geschutzter Rahmen in meinen Praxisrdumen
 steuerliche Absetzbarkeit (Betriebsausgabe)
e Stressmanagement

e Burnout Pravention

e Kommunikationsmanagement

e private Belastungen

WAS IHRE MITARBEITER
ERWARTET:

e Eine offene, empathische und
wertschatzende Atmosphare

e ein geschutzter Rahmen

o Expertise aus der beruflichen Rehabilitation

 fachliches Wissen und praktische Tipps

» schnelle & professionelle Hilfe und Beratung

JETZT ANGEBOT EINHOLEN!
www. tim-stodtmeister.de
Tel. 0151 - 56174655




